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ESG-policy

Opus Bilprovning AB ("Opus") stravar efter att géra varlden till en renare och sakrare plats
genom att tillhandahalla mycket effektiva I6sningar for fordonsbesiktning och
fordonsrelaterade tjanster genom innovativ teknik, kundfokus och branschens basta
affarsoptimering.

Detta dokument ("ESG-policyn") beskriver Opus strategi for att bedriva hallbar utveckling pa
ett ansvarsfullt satt och for att hantera miljo-, sociala och styrningsfragor ("ESG") i var
affarsverksamhet och framtida investeringar. Vi stravar efter att faststélla de principer som
foretaget stravar efter och de forfaranden som Opus har infort for att uppfylla vara ESG-mal
och standarder.

Vid tidpunkten fér denna ESG-policy anser Opus for narvarande att foljande ESG-faktorer ar
vasentliga for affarsverksamheten:

«  Milj6faktorer: féroreningar och kontaminering av mark, luft och vatten samt
efterlevnad av lagar och andra bestammelser, ekologisk effektivitet, avfallshantering,
hantering av knappa naturresurser, paverkan pa klimatférandringar, inklusive
energieffektivitet, utsldapp av vaxthusgaser, nollutslapp, biologisk mangfald och
utveckling av ny teknik, nya produkter och marknader, t.ex. "grona"/hallbara
produkter och tjanster.

« Sociala faktorer: halsa och sakerhet inklusive anstéllda, leverantorskedjan och
kunder, arbetsnormer och arbetsforhallanden, mangfald, rattvisa och inkludering,
medarbetarengagemang, samhallsutveckling, kundndjdhet, relationer med
intressenter

«  Styrningsfaktorer: atgarder mot mutor och korruption, affarsetik, bedragerier,
ansvarsskyldighet, 6ppenhet, intressekonflikter, skydd av visselblasare, dataskydd
och integritet, cybersakerhet, aktiedgarrattigheter, kontrollmekanismer och
styrelsens styrning av ekonomiska, miljomassiga och sociala faktorer.

De ESG-faktorer som anges ovan ar inte uttdmmande och Opus kommer att fortsatta att
revidera, forfina och utveckla listan.

Denna ESG-policy omfattar hela Opus egen verksamhet. Alla Opus medarbetare ar ansvariga
for att folja denna policy och arbeta for att uppna dess mal.
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Opus forhallningssatt till ESG

Opus ar overtygat om att stora foretag kan vaxa 6verallt och att entreprendrer ar nédvandiga
for en battre varld. Vart mal ar att vara en ledande aktor inom fordonsbesiktning och
fordonsrelaterade tjanster, och darmed bidra till att bevara miljon och i slutdndan radda
manniskoliv.

ESG ar kdarnan i Opus affarsfilosofi, syfte och varderingar. Vi ar medvetna om att ESG-fragor
spelar en avgorande roll for var verksamhets framgang (bade positivt och negativt) och vi ar
ocksa medvetna om att med tanke pa den omfattande paverkan som vissa av vara produkter
kan ha, har vi en unik position for att astadkomma varaktig forandring i varlden. Vi vill att de
produkter vi erbjuder ska vara genuint inriktade pa att gora gott for alla intressenter,
inklusive deras egna anstallda, kunder, miljon och varlden i stort. Vi ar 6évertygade om att
ansvarsfulla affairsmetoder bidrar till att skapa overldgsna langsiktiga resultat.

For Opus ar ESG inte bara en screeningprocess. Opus har ett aktivt intresse av hur vara
partnerféretag hanterar ESG-fragor och uppmuntrar och stédjer dem aktivt. Vara stationer
stravar efter att uppna de allra basta ESG-standarderna.

Opus ESG-strategi

Opus :s strategi ska vara i linje med FN:s mal for hallbar utveckling och principerna i Global
Compact.

Opus stodjer de 17 globala utvecklingsmalen och Agenda 2030 som antogs av FN i
september 2015. Arbetet med att forverkliga intentionerna i Agenda 2030 ar ocksa ett steg
mot att bidra till och uppfylla Parisavtalet om att halla den globala uppvarmningen val under
2°C, helst under gransen 1,5°C, och Net Zero till 2050. Baserat pa vasentlighetsanalyser, vara
strategiska mal, interna dialoger och workshops kommer vi att arbeta med de mal som ar
mest relevanta for foretaget och dar vi kan gora de mest betydande bidragen. Vi stravar efter
att aktivt bidra till de globala malen genom att fokusera pa de mal som ar mest relevanta for
var verksamhet och strategi, och dar vi som foretag kan gora storst skillnad. Dessa mal ska
tydligt kommuniceras internt och externt.

Opus engagemang for ESG

ESG ar fast forankrat i Opus verksamhet och i hela organisationen. Opus atagande att
skydda och forbattra ESG omfattar:

« Miljéatagande: Opus ska spela en framtradande roll nar det géller att minimera
fordonstrafikens miljo- och klimatpaverkan genom att:
o Oka medvetenheten i samhillet om utsldpp av vixthusgaser och

fordonstrafikens miljopaverkan.
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Arbeta for battre utslapps- och miljotester och bestimmelser for fordon.

Opus skall dessutom kontinuerligt minska egen miljopaverkan for att uppfylla och
helst overtraffa gallande lagkrav inom miljdomradet genom att:

O

O

(@]

Arbeta for en giftfri miljé och minimera utslapp till luft, mark och vatten.
Minska energianvandningen och framja en 6kad andel fornybar energi.
Uppna nettonollutslapp senast 2050 i linje med Parisavtalet och lokala
lagstiftningsmal. Vi kommer att arbeta for att utveckla interimsmal for
nettonollutslapp och minskningsplaner.

- Socialt engagemang:

O

Opus kommer inte att diskriminera pa grund av koén inklusive
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, ras, religion,
funktionsnedsattning och etnisk bakgrund och vi har nolltolerans mot alla
former av mobbning och diskriminering, inklusive verbala, fysiska och
sexuella trakasserier.

Att vara en arbetsgivare med lika mojligheter dar manniskor varderas utifran
sina fardigheter och erfarenheter. Vi vill ge alla medarbetare mojlighet att
utveckla sin kompetens. Det innebar ocksa att vi arbetar mot en I6nestruktur
dar du far betalt efter din prestation.

Att tillhandahalla en arbetsmiljo som framjar god halsa, utover de
lagstadgade minimikraven.

Att ge arbetstagarna den grundlaggande ratten att foretrdadas av en
fackférening och att respektera arbetstagarnas och deras fackféreningars ratt
att forhandla om kollektivavtal.

Att ha rutiner och kanaler pa plats for att rapportera Overtradelser av dessa
skyldigheter enligt lagen om halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen.

- Atagande avseende styrning:

o

Att ha ett robust internt antikorruptionssystem, baserat pa transparens och
verifierbarhet.

Att utbilda personalen i fragor som ror antikorruption, penningtvatt och
mutor.

For att skydda vara kunders, slutanvandares och anstélldas integritet. Opus
ska alltid folja dataskyddslagarna i de lander dar Opus bedriver verksamhet.
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o Inte samarbeta med eller investera i foretag som, genom egen verksamhet
eller genom enheter som de kontrollerar, bryter mot internationella och
nationella lagar, eller Opus interna policyer, om manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljobestammelser eller antikorruption.

o Attinte kdpa varor och tjanster fran leverantérer som bryter mot
internationella och nationella lagar, eller Opus interna riktlinjer, om manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljoregler eller antikorruption.

o Utveckla en uppforandekod for leverantdérer som anger de miniminormer for
affarsbeteende som vi férvantar oss av alla vara leverantorer.

o Sakerstalla lampliga begransningsatgarder och upphandling av relevant IT-
programvara for att minimera risken for och effekterna av brott mot
cybersdkerheten.

o Sakerstalla att styrelsen har tillsyn 6ver all vasentlig affarsverksamhet
(inklusive ESG-fragor och viktiga beslut) genom bolagsstyrelsemoten dar ESG
kommer att vara en punkt pa dagordningen.

Opus ESG-rapportering, redovisning och kommunikation

Risker och mojligheter inom miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning behandlas regelbundet
vid Opus styrelsemoten. Opus ska évervaka och rapportera viktiga ESG-matt enligt matris
beskriven i Opus ledningssystem och varje annan metrisk begaran fran bolagets styrelse.

Utbildning

Arlig ESG-utbildning genomfors av de personer inom organisationen som &r ansvariga for
och har tillsyn éver ESG som en del av sin roll. Opus kommer att évervaka och spara antalet
heltidsanstdllda som har genomgatt utbildning under aret och de totala arliga utgifterna for
utbildning av sina anstallda.

Ledning och 6vervakning av policyn for miljo, sociala fragor och bolagsstyrning aligger Opus
styrelse, som har delegerat det dagliga ledningsansvaret till Opus VD.

Denna policy géller for alla anstéllda pa Opus Bilprovning. Denna policy kommer att ses over
arligen.
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